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                                          ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ И  ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  МОУ АТЕПЦЕВСКОЙ  СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников учреждения, регламентирует порядок установления надбавок и доплат. Положение также определяет виды морального и материального стимулирования, активизирует заинтересованность работников учреждения, способствует развитию творческой активности, инициативы при выполнении функциональных обязанностей и  других задач, поставленных перед коллективом. Положение направлено на повышение качества образовательного и воспитательного процессов, укрепление трудовой дисциплины, закрепление в учреждении высококвалифицированных кадров.

1.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя ставку заработной платы (должностной оклад), тарифную ставку, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Порядок исчисления заработной платы работников учреждения осуществляется на основании приказа Управления по образованию Администрации Наро-Фоминского муниципального района  от 20.08.2007 г. № 530, решения Совета депутатов Наро-Фоминского муниципального района от 27.06.2008 г. № 57\7 и  приказа руководителя учреждения, руководствуясь приказом Министерства образования Московской области от 11.07.2007 года №1259 «Об утверждении Порядка исчисления заработной платы работников государственных образовательных учреждений Московской области».

1.4. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих по состоянию на 31.08.2007 года тарифных ставок (окладов), с учетом повышений, надбавок и доплат, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в данном учреждении.

1.5.Порядок определения стажа педагогической работы и уровня образования педагогических работников осуществляется в соответствии с рекомендациями Минобрнауки Московской области от 28.08.2007 г. № 1426; приказом Управления по Образованию Администрации Наро-Фоминского муниципального района от 04.09.2007 г. № 562.

1.6. Муниципальные образовательные учреждения вправе направлять до 85% денежных средств, полученных от оказания платных услуг на оплату труда непосредственным исполнителям данных услуг, а также на выплаты стимулирующего и социального характера работникам учреждений.

2. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов).

2.1.Руководящим работникам и специалистам, работающим в сельской местности, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.

2.2.Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам в соответствии с решением Совета депутатов Наро-фоминского муниципального района от 15.02.2008 г. №6/50 «Об утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Наро-фоминского муниципального района» решением Совета депутатов от 25.12.2007 г. №13/49:

     Повышаются:

2.2.1. на 10 процентов:


- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);


- руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющих почетные звания, государственные (правительственные) по профилю работы учреждения.


При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному (максимальному) основанию в соответствии с настоящим Положением. В случаях, когда размер повышения должностных окладов (тарифных ставок) работникам, имеющим почетное звание, с учетом надбавок и доплат, установленных от должностного оклада, оказывается меньше, чем размер повышения должностных окладов (тарифных ставок) работникам, имеющим почетное звание, с учетом надбавок и доплат, установленных в % от должностного оклада до 01.01.2008 года, и доплаты работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время работы в той же должности в учреждении

Устанавливаются доплаты в размере 2000 рублей работникам, имеющим почетные звания по профилю выполняемой работы, за исключением работников учреждений, которым установлено повышение должностных окладов (тарифных ставок) за наличие почетных званий. Доплата устанавливается при условии занятия работниками штатной должности (не менее одной ставки, должности) в учреждении

2.2.2.на 20 процентов:

При наличии у работника несколько почетных званий (Заслуженный) ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.

2.3.Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

2.3.1.при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

2.3.2.при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

2.3.3.при присвоении высшей квалификационной категории – в соответствии с приказом Министерства образования Московской области; при присвоении 1 квалификационной категории – в соответствии с приказом Управления по образованию; при присвоении 2 квалификационной категории – в соответствии с приказом по учреждению;

2.3.4.при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания;

2.3.4.при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

2.4.Педагогическим работникам учреждений за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.

2.5.Женщинам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2 часов подряд), ставки заработной платы (должностные оклады) и тарифные ставки повышаются на 30 процентов.

2.6.В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и  тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям.

2.7.Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады (ставки) на 15-20 процентов, конкретный размер этого повышения определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников в зависимости от количества групп, степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющие отклонения в развитии, часто и длительно болеющими, имеющими нарушение речи.

2.8.Размеры других выплат работникам учреждения, устанавливаемые в процентах к ставкам заработной платы ( должностным окладам) и тарифным ставкам, определяются исходя из ставки заработной платы ( должностного оклада) и тарифной ставки и их повышений, предусмотренных настоящим разделом.

3. Доплаты и надбавки.

3.1.При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:

· за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу на ПВМ, множительной и копировальной технике, за работу с химическими веществами – до 12% от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки (учителям информатики и основ вычислительной техники, секретарям, бухгалтерам, учителям химии, лаборантам кабинета химии, учителям технического труда (при условии наличия мастерской в рабочем состоянии), рабочим по комплексному обслуживанию здания, рабочим по стирке и ремонту белья, рабочим по обслуживанию канализационной системы учреждения;

· за выполнение работ иными особыми условиями труда – до 24% от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки (шеф-поварам, поварам, рабочим на кухне);

· за тяжелый ручной (немеханизированный) труд – погрузочно-разгрузочные работы, за разделку мяса в размере 6-12% (завхозам и другим работникам).


Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест, по оценке функциональных обязанностей работника.  Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

3.2.За работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются доплаты в размере не менее, чем 35% часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра).

За работу в выходные и праздничные дни доплата производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Кроме того, может производиться доплата за криминогенность обстановки и напряженность в работе - в размере  до 35%.

3.3.Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.


Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.


При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.


Размеры данных доплат оформляются приказом руководителя учреждения по согласованию сторон.

3.4.Учреждению предусматриваются средства в размере до 15% фонда оплаты труда учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника.

3.5.Установить доплаты в размере 1000 рублей специалистам, окончившим государственные учреждения высшего и среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения в образовательное учреждение. Доплаты выплачиваются в составе заработной платы в течении трех лет со дня окончания молодыми специалистами государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования и при условии занятия молодыми специалистом штатной должности (не менее 1ой ставки, одной должности) в муниципальном образовательном учреждении:

· доплаты в размере 2000 рублей работникам, имеющим почетные звания. Доплата производится со дня присвоения почетного звания, при наличии у работника двух и более почетных званий, доплата производится по одному из них. Почетными являются звания, начинающиеся со слов «народный» или «заслуженный»;

· доплаты к заработной плате работников, исчисленных на основании установленных должностных окладов (тарифных ставок) с учетом доплат и надбавок, для достижения заработной платы 6000 рублей в месяц. Доплаты выплачиваются работникам, проработавшим на штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в данном учреждении не менее одного года.

· Руководителям указанных учреждений от 5 до 50 % к должностным окладам в зависимости от количества обучающихся детей-инвалидов. 

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются учреждением в пределах указанных средств и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного  органа работников или коллективным договором (соглашением).

3.6.За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются и предусматриваются в тарификации следующие доплаты:

-    за заведование кабинетом 10% от ставки

· за ведение делопроизводства в учреждении, где не предусмотрена ставка секретаря- машинистки 15% от ставки

- за классное руководство:

   а/ начальные классы - 15% от ставки

   б/ старшие классы - 20% от ставки


Если наполняемость классов меньше половины нормативной (15 уч-ся), то доплата за классное руководство уменьшается на 50%.

-  за проверку тетрадей:

а/ в начальных классах – 10% от ставки, независимо от нагрузки учителя

б/ русский язык, литература  - 15% от нагрузки учителя

в/ математика, иностранный язык, география, биология, химия, физика и др. в соответствии с приказом руководителя – 10% от нагрузки учителя


Если наполняемость классов (групп) меньше 15 человек, то доплату за проверку тетрадей уменьшается на 50%.

- за заведование мастерскими одного профиля – 20% от ставки, комбинированные – 35% от ставки

- за заведование пришкольным участком - 25% от ставки

  (доплата предусматривается на период с 01.04. по 30.10)

- за внеклассную работу по физкультуре (при условии, если  в учреждении имеются 10-19 классов – комплектов)  - 25% от ставки

-за библиотечный фонд (учебный)  свыше 2001-5000 экз. -  6% от ставки; свыше 5001-6500 экз. – 9,5% от ставки и далее – в зависимости от кол-ва учебного фонда.

- за каждый работающий компьютер – 5% от ставки

- за заведование школьным музеем – до 25%

- за заведование медицинским кабинетом – до 25%

- за заведение протоколов совещаний – до10 %

- за сохранность здания и оборудования – до 50% (завхозу)

- за дежурство по школе – 10%

- за  организацию   работы и использование  ресурсов сети Интернет –

  до 50%

- за исполнение функций ответственного лица по ГО и ЧС и ведение необходимой документации – до 50%


Доплата устанавливается в том случае, если преподаватель самостоятельно обслуживает компьютеры и не привлекаются сторонние организации. В случае привлечения сторонних организаций указанная доплата снимается.

3.6.1.Руководитель учреждения имеет право в пределах фонда оплаты труда устанавливать доплаты за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями  - до 25%; организацию школьного питания  - до 20%; выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства (при отсутствии в штатном расписании учреждения ставки социального педагога) – до 20%.

3.7.Надбавка в размере 30% к должностным окладам устанавливается работникам культуры в учреждении, расположенной в сельской местности, а также работникам культуры в учреждении, имеющим почетные звания (зав. библиотекой, библиотекарь, концертмейстер, аккомпаниатор, художник-оформитель)

3.8.Работникам культуры в учреждении, имеющим стаж работы по специальности не менее 25 лет, устанавливается надбавка в размере 300 рублей, выплачиваемая по основному месту работы

4. Установление выплат стимулирующего характера

4.1.Учреждению предусматриваются средства в размере 10% фонда оплаты труда учреждения на установление выплат стимулирующего характера.

4.2.Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя доплаты за наличие почетных званий по педагогическому профилю и поощрительные выплаты по результатам труда.

4.3.Установление выплат стимулирующего характера производится руководителем учреждения с учетом показателей труда, утверждаемых локальными актами учреждения, с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором в пределах бюджетных ассигнований  и денежных средств, полученных и направленных на выплаты стимулирующего характера от оказания платных услуг.

4.4.Руководитель учреждения может производить стимулирующие  выплаты работникам в целях поощрения по конкретным результатам труда как выплаты разового характера; премии по итогам работы в соответствии со следующими показателями:

	Наименование должностей
	Показатели 
	Размер (%)

	Педагогические работники


	Звание «отличник народного просвещения», «отличник народного образования», «отличник образования СССР», «почетный работник общего образования РФ»
	20

	
	Достижение воспитанниками высоких показателей развития и обучения в соответствии с требованиями Программы
	До 10

	
	Активная работа с общественными организациями и родителями по вопросам ремонта и благоустройства
	10

	
	Участие в подготовке конкурсной документации в рамках ПНПО
	До 25

	
	Организация и проведение семинаров, открытых уроков, занятий
	До 25

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	До 25

	
	Активное участие в районных и областных мероприятиях
	До 25

	
	Достижение учащимися высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом
	До 5

	
	Участие в инновационной деятельности, экспериментальная работа, разработка и внедрение авторских программ, проведение работы по дополнительным образовательным программам, профессиональной ориентации
	До 30

	
	Достижение высоких результатов в спортивных и других мероприятиях
	До 25

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	До 5

	Педагогические работники
	Образцовое содержание кабинета (по итогам конкурсов)


	До 5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
	До 5

	
	Напряженность работы


	До 30

	
	Снижение заболеваемости детей по сравнению с предыдущим периодом
	До 5

	
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг
	До 50

	Социальный педагог
	Качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля; уменьшение количества учащихся, относящихся к группе риска; активное вовлечение трудных подростков в кружковую работу
	До 30

	Педагог-психолог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	До 30

	Заместители руководителя
	За сложность и напряженность работы, криминогенность обстановки
	До 50

	
	Создание условий и организацию предпрофильного и профильного обучения
	До 25

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка перспективных планов
	До 25

	
	Высокий уровень итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	До 10

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждения и эффективную методическую работу в педколлективе.
	До 10

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности. Сохранность и содержание имущества, территории и помещений учреждения  надлежащем порядке  
	До 10

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 


	До 30

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	До 10

	Работники бухгалтерии
	За сложность и напряженность работы
	До 100

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	До 25

	Зав. библиотекой и библиотекарь
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	До 20

	
	Оформление тематических выставок
	

	
	Пропаганда чтения и любви к русскому языку
	

	Обслуживающий персонал
	Работа в напряженной обстановке в экстренных ситуациях
	До 100

	
	Проведение генеральных уборок, связанных  с ремонтом, аварийными ситуациями
	До 100

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНов
	До 50

	
	Интенсивность труда при проведении аварийных, ремонтных работ, во время проведения массовых мероприятий
	До 50

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций
	До 50



	
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий
	До 30

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций
	До 50

	Для всех работников учреждения
	Активные профилактические мероприятия по соблюдению противопожарной безопасности, по охране труда и технике безопасности, по снижению заболеваемости и антитеррористической защищенности
	До 25


4.5.Выплаты производятся в пределах средств на оплату труда на основании приказа руководителя учреждения.

4.6.Основными условиями стимулирования заместителей руководителя являются:

1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении. – до 50%

· достижение учащимися более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом

· наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разного уровня

· высокий уровень проведения организации и проведения итоговой аттестации

· высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, на конференциях)

· организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

· Внедрение новых форм и технологий работы (группы с дополнительными услугами, группы кратковременного, круглосуточного пребывания)

· Оказание дополнительных платных образовательных услуг

2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса: - до 30%

· материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса)

· обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

· эстетические условия, оформление школы, кабинетов, состояние закрепленных территорий

3. Социальный критерий

· отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах

· организация различных форм внеклассной и внешкольной работы

· снижение количества учащихся, находящихся на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися

· высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков

· занятость учащихся во внеурочное время

4. Эффективность управленческой деятельностью

· исполнительская дисциплина

· отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

· призовые места в фестивалях, конкурсах разных уровней

5. Сохранение здоровья учащихся в учреждении

· снижение заболеваемости учащихся 

· организация обеспечения учащихся горячим питанием

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья учащихся

· активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблеме образования

6. Заместителям  руководителя учреждения могут устанавливаться персональные надбавки за сложность, напряженность работы и криминогенную обстановку до 50% от должностного оклада.

7. Работникам учреждения может устанавливаться премия за подготовку школы к новому учебному году и профессиональному празднику «День учителя» до 100% от ставки соответствующего работника в пределах фонда оплаты труда.

5. Социальные выплаты.

Учреждение в коллективном договоре может устанавливать выплаты социального характера в пределах средств на оплату труда за счет внебюджетных средств и средств от оказания платных образовательных услуг:

· к юбилейным датам (ко дню рождения 50, 60 лет, а также с выходом на пенсию) -  до 5000 рублей (для педработников, руководителей подразделений); для других работников – 5000 рублей;

· на погребение сотрудника учреждения (родственника: родителям, супругу (е), детям, сестрам, братьям и т.д.)  - до 5000 рублей;

· в случае стихийных бедствий (пожар, наводнение и т.д.) -  до 5000 рублей;

· в других трудных жизненных ситуациях - до 5000 рублей.

6. Реализация приоритетного национального проекта «Образование»

Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам учреждения выплачивается  в соответствии с Положением, утвержденном Постановлением Главы Наро-фоминского муниципального района от 20.11.2006 г. №1739 

7. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

7.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей не свыше двух месяцев.

7.1.2. За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с учениками, находящимися на длительном лечении в больнице сверх объема, установленного им при тарификации.

7.2. Размер оплаты за 1 час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное кол-во рабочих часов.

7.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

7.4. Должностные оклады руководителей учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением №1 решения совета Депутатов Наро-фоминского муниципального района от 27.97.2007 №7/44

8.  Порядок установления и отмены надбавок и доплат

8.1. Надбавки и доплаты устанавливаются в %-ном отношении от соответствующей тарифной ставки сотрудника, а также от тарифной ставки должности, по которой устанавливается доплата за выполнение обязанностей.

8.2. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно, в пределах средств, направляемых на оплату труда и в зависимости от дополнительного объема и качества выполняемых работ.

8.3. Доплаты и надбавки могут устанавливаться на учебный год, учебную четверть и носить разовый характер, в связи с выполнением определенной работы и качеством результата.

8.4. Надбавки и доплаты могут быть сняты:

· при истечении срока, на который была установлена временная надбавка или доплата

· при переходе работника на другую должность, не дающую право на установленную доплату или надбавку

· отказ работника от выполнения работ, за которые установлены доплаты

· в случае, обоснованных жалоб родителей на педагога или сотрудника

· в случае, если качество выполняемой работником работы перестал удовлетворять требованиям настоящего Положения.

8.5. Руководитель учреждения имеет право снимать или менять размер доплат и надбавок в случае уменьшения фонда оплаты труда

9. Порядок стимулирования работников

9.1. Стимулирование работников производится по итогам  выполненной работы ,за учебную четверть, учебный год и к профессиональному празднику.
9.2. За добросовестное исполнение должностных обязанностей

9.2. Размер премии устанавливается в пределах стимулирующей части фонда оплаты и средств экономии учреждения и не должен превышать суммы заработной платы работника в месяц.

9.3. Премии не выплачиваются в период действия дисциплинарного взыскания.

9.4. Решение о премировании принимается руководителем учреждения совместно с Управляющим Советом, на основании приказа. Выплаты могут производиться, как ежемесячно, так ежеквартально при наличии средств.

Настоящее положение  вступает в силу с 01 сентября 2008 года и составлено на основании следующих документов:

· Решение советов Депутатов Наро-фоминского муниципального района от 15.02.08  №6/50

· Решение Совета Депутатов Наро-Фоминского муниципального района от 27.06.2008 года № 57\5.

Принято  производственным совещанием работников МОУ Атепцевская СОШ.

от  04 сентября 2008 г.

