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Положение
о  системе оценки и учета внеучебных достижений учащихся МОУ Атепцевской средней общеобразовательной школы

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение о системе оценки и учета индивидуальных внеучебных достижений учащихся школы определяет основания, порядок и критерии оценки внеучебных достижений учащихся МОУ  Атепцевской средней общеобразовательной школы.

1.2 Положение разработано с целью объективного фиксирования индивидуальных достижений учащихся.
1.3 Задачами проведения оценки и учета индивидуальных внеучебных достижений учащихся являются:

 - поддержка и поощрение высокой внеучебной мотивации учащихся;

 - развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

 - содействие дальнейшей успешной социализации учащихся.

2. Основания и порядок проведения оценки и учета индивидуальных внеучебных достижений учащихся

2.1 Основанием для оценки и учета индивидуальных внеучебных достижений учащихся служит «портфолио» (портфель внеучебных  достижений). «Портфолио» ученика – это комплекс документов, представляющий собой совокупность сертифицированных или несертифицированных индивидуальных внеучебных достижений; позволяющий учитывать результаты, достигнутые в разнообразных видах деятельности: творческой, коммуникативной, социальной и др. 

2.2 Настоящее Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся школы по различным направлениям с помощью составления комплексного «портфолио».

2.3 Положение о «портфолио» разрабатывается администрацией школы, согласовывается с Советом школы, утверждается приказом руководителя и является обязательным для всех учащихся школы.

2.4 Оценка внеучебных достижений учащихся осуществляется на основе шкалы баллов оценки «портфолио».
Шкала оценки участия в мероприятиях: конкурсах, соревнованиях, слетах, исследовательской работе и т.д.

	Мероприятие
	Победа
	2 место
	3 место
	Участие

	Школьное
	4
	3
	2
	1

	Районное
	8
	7
	6
	2

	Областное
	12
	11
	10
	6

	Всероссийское
	16
	15
	14
	10

	Международное
	20
	19
	18
	14


Баллы начисляются на основе шкалы за участие в конкурсах, соревнованиях, слетах, исследовательской работе и т.д. Все баллы суммируются.

3. Структура «портфолио»:
«Портфолио» учащихся состоит из 3 разделов:

· Раздел 1 «Официальные документы», включает в себя все имеющиеся у учащегося сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности: грамоты и дипломы за победу (участие) в конкурсах всех видов и уровней; лист учета достижений (оценка деятельности в творческих, спортивных мероприятиях). В данном разделе допускается представление копий документов. Каждый документ этого раздела оценивается баллами в соответствии с принятой структурой оценивания.
· Раздел 2 «Проекты, творческие работы, достижения » представляет собой совокупность различных творческих, исследовательских, проектных работ ученика; участие в конкурсах, спортивные и художественные достижения.
Примерные варианты записей в разделе:

Проектные работы. Указывается тема проекта, дается описание работы. Возможно приложение в виде фотографий.

Исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, название работы, количество страниц, иллюстраций и т.д.
Спортивные достижения. Делается запись об участии в соревновании, наличии спортивного разряда.

· Раздел 3 «Отзывы и рекомендации» включает в себя характеристики отношения учащихся к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, одноклассниками, а также письменный анализ самим учащимся своей конкретной деятельности и ее результатов.

Раздел может быть представлен в виде текстов, заключений, рецензий, отзывов, резюме, рекомендательных писем и др.

5. Заполнение «портфолио» и учет документов, входящих в «портфолио» ученика.
5.1 Заполняет «портфолио» учащийся, под руководством классного руководителя.

5.2 Классный руководитель несет ответственность за правильность заполнения «портфолио» и учет документов, входящих в «портфолио»; заполняет «лист учета достижений», определяет итоговые баллы. 

5.3 Зам. директора по УВР контролирует работу классных руководителей по учету документов, входящих в «портфолио».  Проверяет правильность расчетов итоговых баллов и их объективность зам. директора по УВР.
5.4 Участие и информация о присвоении призовых мест в конкурсах, соревнованиях должны быть подтверждены документально (грамоты, дипломы, свидетельства, удостоверения и т.д.).

5.5 Оценка результатов внеучебной деятельности осуществляется в соответствии со шкалой баллов «портфолио».
