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                                ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

                    Муниципального общеобразовательного учреждения

                     Атепцевской средней общеобразовательной школы

                                    по итогам 2006-2007 учебного года.

       ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

        МОУ Атепцевская СОШ является образовательным учреждением Наро-Фоминского муниципального  района Московской области.  Школа функционирует с 1989 года. Проектная наполняемость – 650 учащихся.

       Наша школа – сельская, расположена в с.Атепцево в 7 км. от г.Наро-Фоминска. В проекте села коттеджи и многоквартирные 5-ти – 9-ти этажные здания.

       Определенный отпечаток на социальный, культурный и экономический уровень накладывает близость городов Наро-Фоминска и Москвы.

       Контингент учащихся разноплановый и сложный, где на ряду с коренными жителями много прибывших из стран ближнего Зарубежья.

       Площадь школьной территории составляет 15068 кв.метров в том числе 

-  застроенная  - 1970  кв.метров

-  незастроенная – 12098  кв.метров.

       Демографическая обстановка в селе Атепцево последние годы стабилизируется. Увеличивается количество учащихся поступающих в школу.

       На территории села расположен крупный завод ОАО «Холдинговая компания Элинар», многие родители работают на заводе. Школа поддерживает тесные связи с предприятием. Завод проводит экскурсии, выставки, дни открытых дверей для учащихся, оказывает  благотворительную помощь  учреждению.

                                  СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
       В  школе на начало учебного года было  301 ученик, на конец учебного года  293 ученика.
       Всего 14 классов: 1-4(5 классов), 5-7,9 ( 7 классов), 10-11 класс

(2 класса). В этом году не было 8-х классов. Занятия проводились в две смены: в первую смену – основные уроки (1,3-11 класс), а во вторую смену – факультативные занятия в 7,11 классе, элективные курсы в 9-х классах, ГПД -1-7 классы; занятия дополнительного образования ( кружки) , спортивные секции – около 200 учащихся. Режим работы для 1-7 классов – пятидневка, а для 9-11 классов – шестидневка. Продолжительность урока – 40 минут. В школе есть спортивный зал, 21 предметный кабинет, 7 лаборантских, актовый зал, компьютерный класс, библиотека, столовая.  Многие кабинеты оснащены техническими средствами обучения: мультимедийной установкой – 2 класса (ОБЖ и химия), видеомагнитофонами – 10 классов ( русский язык №1,№2; история, химия, физика, география, биология, начальная школы – 3 кабинета), эпипроектами, магнитофонами, компьютерами ( информатика, химия, биология).
В школе установлен радиоузел.

                                         Количество классов.
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                      Контингент учащихся весьма разноплановый:
· Дети из многодетных семей – 15 уч-ся;

· Дети из неполных семей – 65 уч-ся;

· Опекаемые дети – 7 уч-ся;

· Дети из малообеспеченных семей – 22 уч-ся;

· Неблагополучные семьи -  4;

· Стоящие на учете в ОДН – 1 уч-ся;

· Отправлены в СРЦ «Надежда» - 1 уч-ся;

· Отчисление учащихся из учреждения -  нет
Возрастной состав обучающихся учащихся: с 1990 года рождения по 2001 год. 1990 год рождения – 2 учащихся; 2001 года рождения – 4 мальчика и 4 девочки. Всего в школе на конец учебного года обучалось 138 мальчика и 155 девочек. Изучение , обобщение данных учащихся ведется по месту жительства социальным педагогом.

Содержание работы  школьной социальной  службы  ведется  по следующим  направлениям:
1. Неблагополучные семьи и учащиеся, стоящие на профилактическом учете.

2. Подопечные учащиеся.

3. Индивидуальное консультирование

4. Профилактическая деятельность.

5. Просветительская деятельность.

        Большую роль по предупреждению правонарушений  играет Совет по профилактике правонарушений.
        Основной задачей социальной службы остается:

· выявление социального статуса учащихся;

· работа с неблагополучными семьями.

                             СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
          Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об  общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

            Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием.


 Выборы в Совет Учреждения проводятся один раз в  2 года.
 На заседании Совета Учреждения с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие учащиеся, родители, работники Учреждения, представители Учредителя и др. граждане, представляющие общественные организации.

Компетенция Совета Учреждения:

- определяет общие направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

-  разрешает конфликты;

- согласовывает режим работы Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

- заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлению их деятельности;

- определяет перечень и порядок предоставления  дополнительных платных образовательных услуг,

- совместно с руководителем представляет интересы учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

     Совет  Учреждения в праве образовывать комитеты по направлениям деятельности. В целях привлечения родительской общественности к проблемам школы.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива, родителей и учащихся.

 Методическое руководство деятельностью Учреждения осуществляет педагогический Совет, в который входят педагогические работники Учреждения, руководитель и его заместители. Председателем педагогического Совета является руководитель (директор) Учреждения.

           Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических Советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

           В Учреждении ежегодно приказом руководителя по Учреждению создается аттестационная комиссия из числа авторитетных педагогических работников, проводится аттестация педагогических работников на основании Положения об аттестации руководителей и педагогических работников с учетом их профессиональной деятельности.

 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор), назначаемый Учредителем, по согласованию с Главой Наро-Фоминского муниципального района.

Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые договоры, выдает доверенности, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

 В целях обеспечения прав учащихся на участие в управлении Учреждением и защиты прав учащихся Совет Учреждения может создавать органы ученического самоуправления – Школьную Страну, которая создается из учащихся 5 – 11 классов (по одному человеку от класса). 

Функциями Школьной  Страны  являются:

-  организация работы классов по созданию условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации;

-  контроль за соблюдением прав и обязанностей обучающихся.

 Компетенция Учредителя:

-  создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения;

- контроль за соблюдением прав и обязанностей обучающихся, сотрудников Учреждения.

Учредитель имеет право:

-   участвовать в управлении деятельностью Учреждения: участие в заседаниях педагогического Совета, Общего собрания, Совета Учреждения через своих представителей;

-    получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

- приостанавливать предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности. 

                  УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

                                                    ПРОЦЕССА.


Характерной чертой  нашей жизни и работы в школе является стабильность. В школе 29 педагогических работников, двое из которых (Мосолов В.В.(информатика) и Загоровский А.Н. (педагог-психолог)) совместители. Пенсионеров-7 (Чернова Т.А., Заднепровская М.Т., Киселёва Т.М. - учителя начальных классов, Гринь В.С.-учитель технологии, Голубева Г.И.- учитель истории, Вишневская Т.В. –учитель английского языка, Веденкина Н.А. – учитель математики). Декретников- 2 (Силаева Л.А. и  Сухова И.В. – учителя начальных классов).
 Стаж педагогической  работы: до 5-ти лет- 1, от 5 до 10 лет -  2, от 10 до 20 лет – 13 учителей, от 20  и выше –13 учителей.

Из общего числа учителей имеют высшую квалификационную категорию 13 сотрудников. Мосолов В.В. имеет звание кандидат педагогических  наук, а также является членом- корреспондентом Академии педагогических и социальных наук с января 2002 года. Первую квалификационную категорию имеют 12 сотрудников. Вторую квалификационную категорию имеют 5 сотрудников.  
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         В целом коллектив школы работал достаточно активно и творчески. Администрация школы организовывала и направляла всю учебно-воспитательную работу. Проводилась диагностика и контроль знаний, умений и навыков учащихся; педсоветы; совещания при директоре и завуче, на которых обсуждались вопросы путей предупреждения неуспеваемости, рассматривались нетрадиционные формы проведения уроков, изучалась роль внеклассных мероприятий в активизации интереса к учению.  
    Администрация школы проводит работу с учителями-предметниками и классными руководителями по предупреждению второгодничества. Для этого в течение года учителя ведут кропотливую работу в индивидуальном порядке со слабоуспевающими учащимися, домашние задания даются дифференцированно. В конце каждой четверти на педагогических советах рассматривались вопросы неуспеваемости учащихся, делался анализ, давались рекомендации, велась индивидуальная работа с каждым неуспевающим учеником,  неоднократно проводились малые совещания при завуче в присутствии родителей и учителей. 

В этом учебном году велось расширенное обучение по алгебре и началам анализа в 10 и 11 классах (по 1 часу) и 1 час по истории России в 11 классе. Проводились  элективные курсы в 9-х классах по английскому языку, алгебре, русскому языку, химии; факультативные занятия в 7–м классе по алгебре, в 11 классе по русскому языку. В школе работало 4 группы продленного дня (2 в начальной школе и 2 в среднем звене), 11 кружков, для учащихся 5-11 классов – различные спортивные секции. 

    Для укрепления здоровья детей в 1-4 классах на уроках проводится физминутка. Ежегодно, совместно с поликлиникой проводится тщательная диспансеризация детей; на переменах (в коридорах) дети под руководством учителей играют в подвижные игры.
      Первоочередной задачей школы по–прежнему остаются уровень обученности и качество знаний учащихся. Наши педагоги стремятся к тому, чтобы каждый ученик овладел  образовательными стандартами. Однако здесь еще много работы.
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    ВЫВОД: необходимо усилить контроль за посещаемостью занятий слабоуспевающими учениками со стороны социального педагога, педагога-психолога, учителей- предметников, классных руководителей.


 Школа обеспечена педагогическими кадрами.
  В истёкшем учебном году было аттестовано 2 сотрудника школы на первую квалификационную категорию: 

· Лазарева К.Ю. – заместитель директора по воспитательной работе 

·  Чернова Т.А. – учитель начальных классов.

Важным направлением работы М/О и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации (организация и контроль).

Прошли курсы повышения квалификации 4 человека:

1. Вишневская Т.В. – директор школы

2. Лялина Л.Б.– учитель начальных классов

3. Радова Н.А. – учитель математики

4. Черняева Т.В. – учитель начальных классов

На сегодняшний день все учителя своевременно проходят курсы повышения квалификации.

       Школа функционирует  в одном здании постройки 1989 года, со спортивной площадкой на территории, спортзалом, актовым залом, столовой, библиотекой внутри здания. Общее количество учебных кабинетов – 22.

         Школа значительно укрепила свою материально техническую базу как за счет средств бюджета так и спонсорских средств. На бюджетные средства в размере 65 тыс.рублей было приобретено оборудование для столовой и пищеблока – это:

-  электрическая плита  2-х конфорочная;

-  жарочный шкаф;

-  электро- кипятильник;

-  электро- мясорубка;

-  морозильная камера.

        60 тысяч рублей ( бюджетных средств) было выделено на ремонт

пожарной сигнализации. Также выделялись средства на приобретение огнетушителей. Выделены бюджетные средства на приобретение  учебников, учебных пособий и ТСО, через фирму «Доцент» на сумму 210.000 рублей. Ноутбук, компьютер с ж\ кристаллическим монитором, мультимедийный проектор получены по линии Управления по Образованию. Школа  подключена к Интернету. Средства полученные за занятое призовое место по результатам 6 фестиваля юношеского спорта в размере 60 тыс.рублей направлены на приобретение спортивного оборудования для спортивного зала.

        Большое внимание   в прошлом году было уделено оснащению медицинского кабинета. Приобретено:

-  медицинский шкаф;

- медицинский столик;

- носилки;

- холодильник;

- ширма

     На сумму 28.500 рублей это и бюджетные и спонсорские средства.

      За счет спонсорских средств приобретена мебель для обеденного зала в столовую ( столы и табуреты) на сумму 55 тыс.рублей и холодильник «Бош»  на сумму 18 тыс.рублей; учительские столы для всех учебных кабинетов на сумму 40 тыс.рублей , банкетки для коридора на сумму 10 тыс.рублей.

 Наличие технических средств обучения на  01.09.2007 г.

	      НАИМЕНОВАНИЕ
	         Имеется в наличии

	1. Телевизор цветной
	14

	2. Видеомагнитофон
	10

	3. Ксерокс
	2

	4. Магнитофон
	4

	5. Принтер
	7

	6. Мультимедийный проектов
	3

	7.ДВД – проигрыватель
	4

	8. Компьютеры
	24

	9. Фортепиано
	1

	10.Ноутбук
	1

	11. Музыкальный центр
	1

	12. Микрофон
	2

	13. Музыкальные колонки
	2

	14. Цифровой фотоаппарат
	1


         Для подготовки школы к новому учебному году  был проведен косметический ремонт  кабинетов, коридоров, лестничных маршей силами  технического персонала учреждения.

         Однако не решенным остался вопрос по ремонту забора вокруг учреждения, замены оконных рам.

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.
     В  этом учебном году педагогический коллектив школы  работал над методической темой: «Общие проблемы развивающего обучения». В соответствии  с методической темой школы были выбраны темы ШМО и самообразования учителей.

     На заседаниях методических объединений обсуждались вопросы преемственности в преподавании различных предметов, новые технологии и проблемы их внедрения в практику, различные формы и методы контроля, тестирования, разноуровневые контрольные работы, организация и проведение лабораторных работ (групповых и индивидуальных), проведение практических работ. Обсуждались вопросы методики создания и систематизации дидактического материала по предметам. Проводились совещания руководителей ШМО, учителей, где обсуждались вопросы ведения документации, мониторинга качества знаний по различным предметам.
     ВЫВОДЫ: методическая тема школы соответствует основным задачам, поставленным перед коллективом. Тематика заседаний ШМО помогала решить проблемные вопросы: дифференцированный подход к обучению на уроках математики, химии, физики; рассматривались вопросы системы проведения семинарских занятий в старших классах по химии, биологии, истории, обществознания; нетрадиционные формы проведения уроков по всем предметам.
    РЕКОМЕНДАЦИИ: выработать методические рекомендации к проведению нестандартных форм обучения, систематизировать особенности уровневого обучения математики, физики  и русского языка в старших классах для  улучшения качества знаний учащихся. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства сотрудников школы. 

     Проведён глубокий анализ результатов обучения, по предметам:  
	 Ф.И.О.

учителя
	  ПРЕДМЕТ


	               По итогам года среднее

	
	
	Качество

Работы (%)
	Успеваемость

(%)

	Мосолов В.В.

Мосолова И.Л.

Лунина Л.Д.
	Информатика

Биология, экология, природ.

Химия
	69,8

90,2

49,6
	100

100

100

	Калиниченко Н.П.

Вишневская Т.В.
	Английский язык

Английский язык
	63,3

63,9
	97,5

98,9

	Голубева Г.И.

Скобенков В.И.
	История,обществознание

География, ОБЖ
	66,4

76,9
	100

99,4

	Киселева Т.М.

Лялина Л.Б.
	Начальные классы

Начальные классы
	88,2

89
	100

100

	Мишакова М.В.
	Математика
	36
	96

	Гринь В.С.

Ларина Т.П.

Медведева Н.П.


	Технология

Трудовое обучение

Физическая культура
	89,2

92,5

90
	100

100

100


	Ф.И.О.учителя
	  Предмет
	По итогам года среднее 

	
	
	Качество работы (%)
	Успеваемость (%)

	Попова И.А.
	Английский язык
	69,3
	100

	Лазарева К.Ю.
	Музыка
	98,7
	100

	Протопопова О.В.

Кузнецова Е.А.
	Русский язык и литература

Русский язык и литература
	67,6

43,1
	100

100

	Доброва З.М.

Веденкина Н.А.

Радова Н.А.
	Физика

Математика

математика
	58,7

50,4

41
	97,5

100

95,8

	Черняева Т.В.

Чернова Т.А.

Заднепровская М.Т.
	Начальные классы

Начальные классы

Начальные классы
	84

84

-
	100

98

-

	Москвитин А.В.
	ЗД.по безоп-ти/технология
	/93
	/100

	Жучкова Е.В.
	библиотекарь
	


РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1. Продолжить работу по привлечению методических объединений  к мониторингу качества знаний по предметам и их анализу.

2. Продолжить работу по изучению и обобщению передового педагогического опыта.

3. Активизировать работу М/О (особенно математиков и физиков); запланировать и выполнять проведение предметных недель, открытых уроков  и  школьного тура олимпиад по всем предметам.

Особое внимание в работе М/О и администрации школы уделяется совершенствованию форм и методов  организации урока.

На базе нашей школы проведён  семинар и объектовая тренировка заместителей руководителей по безопасности образовательных учреждений Наро-Фоминского муниципального района по теме: «Практика работы заместителей руководителей по безопасности по освоению функциональных обязанностей и комплексному обеспечению безопасного функционирования образовательных учреждений Наро-Фоминского муниципального района», который получил высокую оценку присутствующих. 
 


ВЫВОД: все открытые мероприятия способствовали разностороннему и гармоничному развитию школьников, раскрытию их творческих способностей, обогащению представлений детей об окружающей среде, о человеке, о природе и обществе, развитию устойчивого интереса к учебным занятиям. На открытых мероприятиях наблюдалась доступность и научность материала, самостоятельность и перспективность развития учащихся. Материалы открытых уроков оформлены и сданы в учебную часть. У каждого учителя есть своя методическая папка, в которой собран  огромный материал: разработки открытых уроков и внеклассных мероприятий, доклады на педсоветах, заседаниях ШМО, секциях, семинарах, родительских собраниях; диагностика по предметам и классам; разработанный дидактический материал.   


Кроме открытых уроков администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. 
АНАЛИЗ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
В целом  все уроки  методически  построены  правильно, уроки интерес​ные, разнообразные. Используются информационные технологии, дифференцированный подход.    

Итоги контроля подводились на педагогических советах и совещаниях при директоре.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учите​лей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является ме​тодическая работа. Роль методической работы в школе значительно возраста​ет в современных условиях в связи с необходимостью рационально и опера​тивно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
При планировании методической работы школы педагогический коллектив стре​мился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать пробле​мы и задачи, стоящие перед школой.

1. Учебный план в основном выполнен. Программа пройдена. 

2. Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

3. Методическая тема школы и вытекающие из неё темы методических объединений  соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.  Все учителя объединены в 5 методических объединений.

4.Тематика заседаний М/О и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число педагогов, участвующих в инновационных процессах школы. Увеличилось число учеников, которые участвовали в мероприятиях, требующих определенного интеллектуального уровня.
Наряду с положительными результатами имеются и серьезные недостатки:

1. М/О мало уделяют внимания проведению предметных недель и открытых уроков (кроме МО учителей начальных классов).

2.Психологическая перестройка работников школы при переходе к личностно ориентированному обучению идет медленно.

3. Недостаточно налажена связь « учитель – ученик - родитель» в старших классах (9-11)
Рекомендации:
1. Продолжить работу по организации учебно-воспитательного процесса на диагностической основе.

2. Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии.

3. Реализовать личностно ориентированный подход в обучении и воспитании.

4. В феврале проводить научные конференции с целью углубления исследовательской деятельности учащихся.

5. Совершенствовать зачетную систему в рамках разноуровневого обучения. 

6. Ввести в 10-11-х классах профильное обучение.

        Учебный план школы на 2006-2007 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности.     /Учебный план прилагается/.

   Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают  выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребёнка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение ребёнка на каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. Учебный план за прошедший учебный год  выполнен, учебные программы пройдены. С нового учебного года школа переходит на обучение учащихся по учебному плану 2004 года.

    Учебный план МОУ Атепцевской СОШ на 2006-2007 уч.год

                     1-7 классы   – 5-ти дневная уч.неделя

                     9-11 классы – 6-ти дневная уч.неделя.

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

  ОБЛАСТИ
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

КОМПОНЕТНЫ
	            Количество часов в неделю

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11

	ФИЛОЛОГИЯ
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	5
	2
	1
	1

	
	Литература(чтение)
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	3
	4
	4

	
	Английский язык
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	2
	2

	МАТЕМАТИКА
	Математика
	4
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6

	
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ
	История России
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	
	Всеобщая История
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	География
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	-

	
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	Окружающий мир
	1
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	ЕСТЕСТВОЗНАНИЕ
	Биология
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4
	4

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	3

	
	Экология
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	ИСКУССТВО
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	2ФИЗИЧЕСКАЯ 

   культура
	Физкультура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1

	ТЕХНОЛОГИЯ
	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	
	Трудовое обучение
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	Факультативные и индивидуальные занятия
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	-
	1

	Максимальный объем учебной нагрузки
	20
	22
	22
	22
	28
	29
	31
	35
	36
	36


         Учебный план в основном выполнен. Программа пройдена. Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

       Методическая тема школы и вытекающие из неё темы методических объединений  соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.  Все учителя объединены в 5 методических объединений.

        Тематика заседаний М/О и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число педагогов, участвующих в инновационных процессах школы. Увеличилось число учеников, которые участвовали в мероприятиях, требующих определенного интеллектуального уровня.

Наряду с положительными результатами имеются и серьезные недостатки:

1. М/О мало уделяют внимания проведению предметных недель, слабая подготовка к предметным олимпиадам.

2.Психологическая перестройка работников школы при переходе к личностно ориентированному обучению идет медленно.

3. Недостаточно налажена связь « учитель – ученик - родитель» в старших классах (9-11).

Рекомендации:

       Продолжить работу по организации учебно-воспитательного процесса на диагностической основе.
      Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии.

      Увереннее  реализовывать личностно ориентированный подход в обучении и воспитании.

     В феврале проводить научные конференции с целью углубления исследовательской деятельности учащихся.

                РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ за 2006-2007 уч.год.
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          Ежегодно отслеживается уровень обученности учащихся, мотивированных на учёбу, на предметных олимпиадах, интеллектуальном марафоне, конкурсах: «Кенгуру» - по математике, «Медвежонок» - по русскому языку, «Золотое руно» - по истории. В течение 2006-2007 учебного года был проведён внутришкольный интеллектуальный марафон для учащихся 3-11 классов по всем предметам кроме музыки, изобразительного искусства, физической культуры, технологии. 

          Итоговая аттестация прошла без нарушений, согласно  расписания.

Все учащиеся 9,11 классов были  допущены к итоговой аттестации, успешно её    выдержали и получили документ об образовании соответствующего образца. 


В этом году учащиеся  11 класса сдавали три  обязательных экзамена  - по русскому языку (ЕГЭ),  алгебре и началам анализа (письменно), литературе (устно) и три экзамена по выбору. Наиболее популярными предметами по выбору в этом году были основы безопасности жизнедеятельности, физическая культура,  экология, обществознание. Эти предметы были наиболее популярны при выборе  экзаменационного предмета у выпускников прошлого года, а ОБЖ  лидирует по своей популярности уже несколько лет. 


Одной из форм проведения экзаменов была защита рефератов, причём все на «отлично»: 

· по литературе (5 учащихся)

· по технологии  ( 4 ученицы)

· по экологии (1 ученица)

· по биологии (1 ученица)

Большинство учащихся подтвердили свои годовые результаты. Без троек сдали все экзамены 9 учащихся, что составило 35%.  Семь учащихся (26,9 %) сдали экзамены с одной тройкой. Русский язык (ЕГЭ) сдали без двоек. 

        Одним из показателей эффективности работы с высокомотивированными на учёбу учащимися считается работа педагогического коллектива с учащимися – претендентами на медаль. В истёкшем году серебряные медали получили 4 ученицы.
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  Учащиеся нашей школы    приняли активное участие  в районном этапе  предметных олимпиад:

- III место по экологии – Алиева Гюльнара (11 класс), 

- II место по экологии – Агафонова Маргарита (10 класс  - учитель: Мосолова И.Л.).

- III место по географии – Валяев Кирилл (7 класс-учитель: Скобенков В.И.).

- Диплом участника XIII экологической конференции стран СНГ – Зинченко Ксения (10 класс-учитель: Мосолова И.Л.)
· Второй год наши ученики принимают участие в интеллектуальном марафоне. В этом году ученица 3 класса Калинина Мария была награждена Дипломом участника интеллектуального марафона Наро-Фоминского муниципального района.

· С каждым годом растёт число участников  конкурса «Кенгуру», «Медвежонк», «Золотое руно».

· В этом году 6 учеников  нашей школы  приняли участие в научно-практической конференции «Шаг в будущее»  со своими  творческими проектами и  разработками.  Результаты:

- II место по экологии - Зинченко Ксения - 10 класс «Дистанционные методы биоиндикации лесных экосистем» (проект), учитель: Мосолова И.Л.

- II место по технологии – Сафонова Ира -11 класс «Разработка проекта частного предприятия по изготовлению и реализации вышитых диванных подушек»  (проект), учитель: Гринь В.С.

- III место по технологии - Снегирёва Лиза -11 класс «Вышивка» (проект),

учитель: Ларина Т.П.
Получили Грамоты участника НПК «Шаг в будущее»:

-Конокотова Даша – 11 класс по экологии

- Хребтова Таня – 10 класс по технологии
- Самодурова Женя – 11 класс по технологии

· III (командное) место в экологическом слёте: (Алиева Г., Зуева Ек., Гуськов В., Азарова О., Карасёва Е., Зинченко Кс.)

· II место команда нашей школы среди 14 участвующих  школ в соревновании  «Школа безопасности».
· IV место среди сельских школ Наро-Фоминского муниципального района  на VI Фестивале юношеского спорта (учитель – Медведева Н.П.).

· К достижениям школы последних лет стоит отнести высокий процент выпускников, поступающих в ВУЗы в том числе на бюджетные отделения.

· Многие наши учителя ведут огромную работу  на район:

- из года в год являются членами жюри предметных олимпиад в Наро-Фоминском муниципальном  районе (Мосолова И.Л., Калиниченко Н.П., Лунина Л.Д.,  Гринь В.С., Скобенков В.И., Мишакова М.В., Лялина Л.Б.)

- членами экспертной группы по аттестации педагогических работников ( Мосолова И.Л., Гринь В.С., Скобенков В.И.)

- членом экспертной группы на конкурсе «Педагог года» (Мосолова И.Л.)

- Мосолова И.Л. является руководителем районного методического объединения учителей биологии и экологии.

ВЫВОД: количество победителей, по сравнению с прошлым годом увеличилось, но  не соответствует возможностям школы. Причиной такого положения является недостаточная  работа педколлектива с учащимися, мотивированными на учёбу. Подготовка учащихся школы к участию в предметных олимпиадах неудовлетворительна по предметам, кроме биологии, экологии, географии, технологии.
РЕКОМЕНДАЦИИ: продолжить работу с одарёнными детьми, вовлекая их в кружковую, факультативную работу; проводить индивидуальные консультации по предметам, включая индивидуальный подход на уроках.  М/О 
проводить школьные предметные олимпиады и  при составлении заданий стремиться приблизить их по уровню сложности к заданиям районного тура. Не посылать одного и того же  ученика на все предметы во избежание его переутомления и учитывать не только качество его работоспособности, но и нестандартность мышления. 

    Педагогический коллектив нашей школы прилагает много усилий, чтобы добиться хороших результатов в обучении и воспитании учащихся, установить контакт с родителями учащихся, привлекает родителей к совместной работе по формированию личности ребенка. 

      В целом план учебно-воспитательной работы выполнен, однако необходимо добиваться более высокого качества знаний учащихся, продолжать работу по внедрению дифференцированного подхода к обучению учащихся, работать без второгодников.
           В 2006-2007 учебном году  воспитательная работа велась по следующим направлениям:
  -   гражданско – патриотическое воспитание;

  -   нравственно – эстетическое воспитание;

  -   экологическое;

  -   трудовое;

  -  спортивно – оздоровительное;

  -  работа по профилактике дорожно – транспортного травматизма;

  -  пожарной безопасности;

  -  по профилактике  правонарушений, профилактике применения ПАВ и формированию здорового образа жизни;

  -  школьное самоуправление;
  -  работа с родителями;

  - работа с « трудными», неблагополучными семьями;

  - профориентация школьников;

            В течение учебного года план общешкольных мероприятий был выполнен. В ходе работы по направлениям были использованы различные формы воспитательной работы:

   - организация дежурства и дневальства по школе;

   -  коллективно – творческие мероприятия;

   -  конкурстно – познавательные мероприятия;

   -  тематические вечера  - встречи;

   -  посещение музеев – театров;

   -  проведение классных часов;

   -  кружковая работа, проведение спортивных секций;

   -  участие в районных конкурсах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах, спартакиадах.
              Количество учащихся, занимающихся в кружках и секциях.

	№

п.п.
	Название кружка
	  Кол-во

     учащихся
	         %

	1.
	Светофорик


	12
	

	2.
	Драматический


	17
	

	3.
	Занимательный

английский
	12
	

	4.
	Умелец


	12
	

	5.
	Рукоделие


	12
	

	6.
	РРЗ по химии


	12
	

	7.
	Экологический


	12
	

	8.
	Географический


	12
	

	9.
	Театральный


	12
	

	10.
	     ОФП


	30
	

	11.
	Волейбол


	30
	

	12.
	Баскетбол


	30
	


        Ежегодно в школе работает летний оздоровительный лагерь с охватом детей – 50 человек.
       Воспитательная работа в классах велась по индивидуальным планам выполнение которых проверялось зам. директора по ВР  каждую неделю показала, что планы работ были выполнены, многие мероприятия, проведенные подготовлены и проведены на высоком профессиональном уровне. Анализируя воспитательную работу школы, можно сказать, что педагогический коллектив показал хорошие результаты в работе по направлениям, которые будут являться приоритетными и в следующем году, проведена работа по пропаганде здорового образа жизни. Несомненно достичь всех целей воспитательной работы невозможно за один год, поэтому вся работа  в следующем году будет продолжаться в том же  русле. ЦЕЛЬ воспитательной работы на следующий год: «Воспитание гражданской позиции, культуры общения, развитие творческой активности учащихся». Задачи воспитательной работы:
· Способствовать воспитанию гражданско – патриотических качеств, различные виды деятельности, занятия в кружках, секциях, традиционные школьные мероприятии, пропаганду здорового образа жизни.
· Повышение интеллектуального уровня учащихся через внеклассную работу дополнительного образования, классные часы, работу с семьей.

· Развивать ученическое самоуправление.
Рекомендации: - для оказания помощи классным руководителям организовать встречи родителей и классных руководителей с психологами;  -  усилить блок дополнительного образования прикладного творчества; - более активизировать работу с родителями, через Управленческий Совет.

         Школьная библиотека, являющаяся структурным подразделением по формированию культуры личности учащихся и повышению эффективности обслуживания учебно- воспитательного процесса. В связи с такой трактовкой цель работы школьного библиотекаря:

1.Обеспечение учебно – воспитательного процесса информационно-библиографического обслуживания учащихся.

2.Формирование у читателей навыков независимого   пользованию книгой и другими носителями информации, поиску информации.

3.Совершенствование традиционных и освоение новых методов. Расширение ассортимента библиотечно- информационных услуг, использования оргтехники и компьютеризации  библиотеки. 
        Для выполнения поставленных задач работа библиотекаря включает действия:  -  частичное формирование фонда; - популяризация литературы, ее подбор и выдача; - обеспечение учебниками и учебно – методической литературой; -  проведение библиотечных массовых мероприятий; - информационное обеспечение запросов читателей; - работа с фондом художественной и с фондом учебной литературы; - библиографическая работа с каталогами и картотеками - оформление выставок и выставочного материала;

        Главной целью работы библиотеки в следующем учебном году является расширение библиотечно - информационных услуг, использование орг.техники и компьютеризации.

       Психологическая работа в школе в 2006 - 2007 учебном году проводилась в соответствии с требованиями руководящих документов, годовым планом и была направлена на развитие и формирование личности учащихся, развитие творческих способностей каждого школьника, повышение эффективности учебно-воспитательного процесса.


Психологическая работа осуществлялась по следующим направлениям:


1.Диагностическая работа:

- определение психологической готовности детей 1-го класса к школьному обучению;

- изучение уровня развития психических процессов у детей 2, 3-го классов;

- изучение уровня адаптации школьников (детей пятого класса) к новым условиям обучения;

- определение профессиональной направленности учеников (8-11 классы);

- выявление личностных проблем, изучение межличностных отношений учеников, установление причин слабой успеваемости (4-11 классы).

2.Развивающая и коррекционная работа – была направлена на развитие у детей творческих и коммуникационных способностей, профилактику наркомании, табакокурения, алкоголизма. С детьми 9-11 классов проводились практические занятия по изучению методов релаксации организма и приемов аутотренинга. С педагогическим коллективом проводился тренинг «партнерского общения», направленный на обучение действиям  по разрешению конфликтных ситуаций.


 3.В рамках консультационной работы – проводилось консультирование учителей начальных классов, родителей учеников, доведение до них причин неуспеваемости школьников, выдача рекомендаций по их устранению. Проводились индивидуальные и групповые консультации по вопросам профессионального самоопределения учащихся и о современном мире профессий. 


4.Просветительская работа – была направлена в основном на проведение инструкторско-методических занятий с учителями по таким темам как, «Формы и методы коррекции поведения школьников», «Возрастные особенности ребенка», «Как работать с детьми, имеющими высокий уровень общих способностей».


При проведении психологической работы отмечаются следующие трудности:

- по-прежнему, отмечается тот факт, что многие учителя при обучении и воспитании учеников весьма слабо опираются на имеющиеся психологические знания о развитии ребенка, учебные планы составляются без учета психологических особенностей учащихся, т.е. при постановке задач отсутствует индивидуальный подход;

- не удается переломить ситуацию, когда родители и ученики, а в некоторых случаях  учителя не верят в действенность психологической помощи, работают по сложившимся стереотипам, а сам факт обращения к психологу, для них является неадекватным поступком. В целом психологическая работа, проводимая в школе, способствовала повышению эффективности учебно-воспитательного процесса. Задачи: - Планировать индивидуальные и групповые консультации педагогов; - Подготовка аналитической информации по классам; 

- Проводить просветительную работу с родителями.
ЗДОРОВЬЕ  ОБУЧАЮЩИХСЯ
         Использование здоровьесберегающих технологий в школе закладывается с 1 класса и уделяется повышенное внимание на всех стадиях работы школьников, допустимых объемах домашнего задания в соответствии с требованиями СанПиНов и рекомендациями врачей. Расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной нагрузки в течение дня и недели основных предметов с уроками музыка, физической культуры, трудового обучения и для изучения предметов естественно- математического и гуманитарного цикла вводить для школьников  физкультминутки, тренировочные упражнения для глаз. Продолжительность перемен подобрана в соответствии с требованиями позволяющие индивидуализировать этот процесс, сделать его посильным для нагрузок на организм школьника. 

          Администрация и педагогический коллектив школы  проводят Дни здоровья, организуют подвижные игры, прогулки, функционирует тренажерный зал, работают спортивные секции.

          Состояние здоровья школьников в учреждении отслеживает врач- педиатр и медицинская сестра  , приходящие из амбулатории сельского поселения, так как лицензии на оказание медицинской помощи школа не имеет. Медицинский кабинет в школе оснащен в соответствии с требованиями, профилактические осмотры проводятся регулярно из 299 детей патология выявлена  у 64 учащихся и они взяты на диспансерное наблюдение. В основном это сколиоз, понижение зрения, гастрит.  Распределение по группам здоровья следующее: 

1 группа -  36 учащихся;

2 группа – 181 учащийся;

3 группа -  77 учащихся.

По физкультурным группам:  Основная – 277 учащихся;  Подготовительная – 21 учащийся; Специальная – 2 ученика; Освобожденная – 3 ученика.

        Задачей на новый учебный год остается:

· формирование позитивного отношения учащихся и родителей к здороьесберегающим технологиям;
· контроль за питанием учащихся;

·  Формирование поведенческих навыков: отказ от курения, профилактика двигательной активности.
  Питание во исполнении Закона Московской области «О частичной компенсации стоимости питания отдельным категориям учащихся в школе сохранена дотация на школьное питание 33 учащихся из расчета 50 рублей на день и 18 первоклассников из расчета 20 рублей на день. Приготовление пищи осуществляется в школьной столовой, профессиональными поварами, продукты поставляются предпринимателем. Любой ребенок может позавтракать или пообедать за плату. Работа столовой  и организация питания признается и родителями и учащимися как хорошая. 
        В следующем учебном году необходимо пополнить пище-блок новым оборудованием. Расширять ассортимент буфета и блюд.    
                                        ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ.

         В целях  обеспечения безопасности обучающихся, работников сохранности имущества, предупреждения террористических актов на территории школы проведены следующие мероприятия:
   1. В школе организован контрольно- пропускной режим;

   2. Произведена заправка и закупка огнетушителей для укомплектования всех помещений школы средствами пожаротушения в соответствии с нормами;

   3.  Откорректированы  и изготовлены новые планы эвакуации в соответствии с ГОСТ 01-03 п.15;
    4. Оборудованы знаки пожарной безопасности: «не курить», «при пожаре звонить 01», «выход». «запасный выход», «ответственный  за противопожарное состояние»

     5. Восстановлена работоспособность автоматической пожарной сигнализации и система оповещения людей;

     6. Заключен договор на обслуживание АПС;

     7. Произведен ремонт внешнего ограждения;

     8. Произведен ремонт наружнего освещения.

     9. Произведен ремонт молниезащиты;

   10.  Школа снабжена сотовым телефоном вызова экстренной помощи;

   11. Школа оборудована средствами экстренного вызова наряда милиции 
( тревожная кнопка).

    ПЛАНИРУЕТСЯ:
1. Выполнить автоматическую пожарную сигнализацию (АПС) в соответствии  НПБ 110-03, НПБ  88-2001;

2.Установить на входной двери систему видеонаблюдения;

3.Установить знаки дорожного движения,  обеспечивающие безопасное пересечение дороги перед школой.
         Основной сохраняющейся проблемой образовательного учреждения остается – демографическая,  т.е. наличие в школе по одному классу- комплекту.
       В целях достижения современного качества образования, а также развития способностей каждого ученика школе необходимо решить ряд задач:
       -   Продолжение работы по организации учебно-воспитательного процесса на диагностической основе;

        -   Повышение мотивации к обучению, привитие стремления к развитию и саморазвитию, воспитание потребности непрерывного обучения;

      -  Оказание помощи обучающимся в самоопределении и формировании профиля обучения;

        - Отбор и внедрение в образовательный процесс эффективных т современных педагогических технологий; обмен опытом;

        -  Формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности;

        - Создание условий, способствующих формированию экосознания и экокультуры обучающихся;

        -   Совершенствование материально- технической базы школы.

