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Протокол № 1 от 4.09.2008 г.                                    _______________________  Т.В.Вишневская
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МОУ Атепцевской СОШ Наро-Фоминского муниципального района, реализующую программу среднего (полного) общего образования и являющуюся участником регионального комплексного проекта модернизации образования, в котором осуществляется апробация Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

     Настоящее положение разработано для применения при оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения Атепцевской средней общеобразовательной школы, являющейся участником регионального комплексного проекта модернизации образования, в котором  осуществляется апробация Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников в соответствии  с приказом Управления по образованию Администрации Наро-Фоминского муниципального  района от 28.07.2008 г. № 562; приказа МОУ Атепцевской СОШ от 1.09.2008 г. № 67/1.
2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения, определенного в соответствии с нормативом расходов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях на одного обучающегося, используемом для межбюджетных отношений, на соответствующий финансовый год с возможной  корректировкой нормативных расходов в объеме субвенций на величину поправочных коэффициентов.

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до образовательного учреждения, долю:

- на материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

Данное соотношение и порядок распределения фонда неаудиторной занятости определяются самим образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы.  

Порядок распределения фонда неаудиторной занятости определяется исходя из специфики образовательной программы, размер вознаграждения за осуществление неаудиторной занятости определяется в соответствии со следующими процентами к оплате труда учебной нагрузки педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс:

	 №

П.п.
	             НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	Процент к оплате труда учебной нагрузки педагогического персонала. Непосредственно осуществляющего учебный процесс.

	1.
	За классное руководство

1-4 классов

5-11 классов
	15

20

	2.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	10

	3.
	Консультирование, рецензирование рефератов и др. творческих работ
	10

	4.
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам
	10

	5.
	Подготовка учащихся, участвующих В ЕГЭ
	До 15

	6.
	За организацию трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентацию в школах
	10

	7.
	За работу с родителями
	5

	8.
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	До 50

	9.
	За звание «Отличник народного просвещения». «Почетный работник общего образования».
	10

	10.
	За организацию горячего питания обучающихся


	15

	11.
	За индивидуальное и групповое обучение детей – хроников ( при наличии соответствующего медицинского заключения)
	20

	12.
	Руководителям общеобразовательных школ и их заместителям, имеющих специальные 
( коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении.
	15

	13.
	В общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением отдельных предметов за работу в классах с углубленным изучением учителям по предмету, который изучается углубленно
	15

	14.
	Руководителям и их заместителям, деятельность которых связана с организацией учебно- воспитательного процесса, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных школах с углубленным изучением иностранного языка 
	15

	15.
	Женщинам, работающим в общеобразовательных школах, расположенных в сельской местности, на работах, где  по условиям труда рабочий день разделен на части ( с перерывом времени более 2 часов подряд)
	30

	16.
	За работу с библиотечным фондом учебников
	 20

	17.
	За ведение библиотечной работы ( при отсутствии должности библиотекаря)
	25

	18.
	За заведование хозяйством ( при отсутствии в штате учреждений должности заместителя директора по АХЧ ( заведующего хозяйством).
	15

	19.
	За  ведение делопроизводства и бухгалтерского учета
	15

	20. 
	За каждый работающий компьютер
	5

	21.
	Заведование учебно- консультационными пунктами
	До 15


     Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица « стоимость 1 ученико-часа».

    Стоимость 1 ученико- часа – это стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом данного образовательного учреждения.

    Стоимость 1 ученико- часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования формуле, в пределах объема части оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

4.    Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К)  может определяться на основании следующих рекомендуемых показателей:

  Повышенный коэффициент за квалификационную категорию педагога составляет:
        1.05 – для педагогических  работников, имеющих вторую категорию;

        1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

        1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

   Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется в соответствии с действующими нормативными  правовыми актами.

5. РАСЧЕТ ОБЩЕЙ ЧАСТИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС.
      Общая часть заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

                         Озп = Стп  х У х Чаз х К х А + Днз,

Где:

Озп    – 
общая часть заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп    –  расчетная стоимость ученико- часа ( руб/ ученико-часа);

У        -   количество обучающихся по предмету в каждом классе ;  
Чаз     -  количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К       -   повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А       -  повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Днз     -  доплата за неаудиторную занятость.
     Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его общая часть заработной платы рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
      Общая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение при делении класса на подгруппы, индивидуальное обучение на дому больных детей- хроников ( при наличии соответствующего медицинского заключения) или индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах ( клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых и др.), рассчитывается с учетом коэффициента П и определяется по следующей формуле:

      Озп = Стп х У х Чаз х К х Ах П+ Днз,     где:
Озп    – 
общая часть заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп    –  расчетная стоимость ученико- часа ( руб/ ученико-часа);

У        -   количество обучающихся по предмету в каждом классе ;  
Чаз     -  количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К       -   повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А       -  повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

П  =  ( Н1/Н2)  * С, где

П       -   коэффициент, учитывающий деление класса на подгруппы, определяемый следующим образом П = (Н1\Н2) х С;

Н1     -  средняя наполняемость классов по образовательному учреждению;
Н2     -  наполняемость групп ( кол-во учеников в подгруппе) ;

С       -  коэффициент  интенсивности труда учителя.

